#3 MULTIMAX

SYSTEMY PRZECIWPOZAROWI

Klauzula informacyjna dla Pracownika P.W. ,MULTIMAX” SOBANIA Sp.k.

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L.z 2016 r. Nr
119, s. 1, z pézn. zm.) — dalej ,RODQ”, niniejszym informujemy:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
»MULTIMAX” SOBANIA Spétka komandytowa z siedzibg w Radomiu, ul. Kielecka 102,
26-600 Radom, wpisane do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000957749,  NIP:
9482553356, REGON: 142147782, dane kontaktowe Administratora, telefon: 663-223-791,
e-mail: biuro@multimax.info.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w P.W. ,MULTIMAX” SOBANIA Sp.k., do
ktérego moze Pani/Pan zwraca¢ si¢ z pytaniami i watpliwo$ciami dotyczacymi bezpieczenstwa i
wykorzystywania Pani/Pana danych oraz kierowa¢ wnioski zwigzane z wykonywaniem praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO, to adres e-mail: iod@multimax.info.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa w celach zwigzanych z zatrudnieniem m.in:

o zawarciem i realizacjg postanowient umowy o prace, w tym w zwigzku z koniecznoscig
spetnienia przez Administratora obowigzkdw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
(m.in. obowigzkow zwigzanych z zabezpieczeniem spotecznym i obowigzkow
podatkowych);

o wykonywaniem przez Administratora czynnosSci z zakresu prawa pracy i innych
przepiséw szczegotowych, w tym zwigzanych z naliczaniem i wyplata wynagrodzen,
przyznawaniem $wiadczen socjalnych, realizacjg Swiadczen zwigzanych z opiekg
medyczna, benefitow, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w ramach komunikacji z
pracownikami i wspotpracownikami Pracodawcy;

o realizacja prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Pracodawce
powigzanego z realizacjg powyzszych celéw dotyczacych zatrudnienia, nie wynikajacych
jednak wprost z umowy o prace takich jak np. dochodzenie roszczer;

o innym niz wymienione powyzej, na ktdre zostata wyrazona przez Panig/Pana zgoda.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

o obowigzujacych przepisow prawa, w tym, Kodeksu Pracy lub innych aktéw prawnych np.
przepisobw prawa podatkowego, z ktorych wynika koniecznos¢ wypetnienia przez
Pracodawce obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO)
iflub,

o hapodstawie zgody wyrazonej w trakcie zatrudnienia, w zakresie dobrowolnie podanych
przez Panig/Pana danych (art. 6 ust. 1 lita RODO) i/lub,

o na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty dostarczajace i utrzymujace

infrastrukture teleinformatyczng, podmioty wspotpracujgce z Administratorem, w tym jego Klienci
oraz podwykonawcy wykonujacy ustugi na jego rzecz, podmioty $wiadczace ustuge niszczenia
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dokumentow, tlumaczenia, ustugi ochroniarskie, podmioty $wiadczace ustugi: pocztowe,
kurierskie, ustugi prawne, ksiegowe, podatkowe, audytowe, bankowe, transportowe, podmioty
medyczne $wiadczace ustugi zdrowotne na rzecz Pracownikéw, firmy szkoleniowe, firmy
oferujgce pozaptacowe $wiadczenia pracownicze (np. firma dostarczajgca oprogramowanie i
urzadzenia do rejestracji czasu pracy oraz kontroli dostepu) i ubezpieczyciele. Odbiorcami Pani/a
danych osobowych mogq by¢ podmioty, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie
przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres zatrudnienia, maksymalnie przez
okres wynikajacy z przepiséw prawa w szczegdlnosci prawa pracy, prawa ubezpieczeniowego i
prawa podatkowego. Dane przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem roszczen, bedg
przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen. Dane pozyskane na podstawie zgody bedg
przechowywane do czasu odwotania zgody. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych - przy czym przystuguje ono jedynie
w sytuaciji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania, a takze
prawo zgdania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zadania ich sprostowania, zadania ich
usuniecia, zadania ograniczenia ich przetwarzania oraz przeniesienia danych.

6. W razie udzielenia przez Panig/Pana zgody, moze Pani/Pan w kazdym momencie cofngé
udzielong zgode na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego dla
ochrony danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(uodo.gov.pl).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do
zawarcia umowy i realizacji przez Administratora wymogow wynikajacych z przepisoéw prawa.
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